ormacao Basica em RPPS para
Servidores
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Constituicao Federal

A Constituicao da Republica reservou aos servidores
publicos titulares de cargo efetivo na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal e nos Municipios regime
especifico de previdéncia social. Esses regimes
possuem organizacao e regras juridicas especificas que
incidem sobre seu funcionamento.



Constituicao Federal

Os RPPS’s tém sua disciplina basica no artigo 40 da
Constituicao Federal.

Seus principais preceitos constitucionais sao a
cobertura exclusiva a titulares de cargos efetivos; o
equilibrio financeiro e atuarial; o carater contributivo;
a vedacdo a acumulacdao de aposentadorias custeadas
por RPPS; a contagem reciproca de tempo de servico; a
observancia dos critérios estabelecidos para o RGPS; a
aplicacao do RGPS para ocupantes exclusivamente de
cargos em comissdao ou emprego publico e a vedacao a
existéncia de mais de um regime proprio ou unidade
gestora
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Lei Federal n29.717/1998

A disciplina infraconstitucional dos RPPS se encontra
esparsa em diversas normas legais, além de outras
regulamentares, expedidas em sua grande maioria pelo
Ministério da Previdéncia Social, 6rgao ao qual
compete a coordenacdo, fiscalizacdo e o
acompanhamento dos regimes previdencidrios dos
servidores publicos. Entretanto, merece destaque a Lei
Federal n°® 9.717/1998, que traz as diretrizes gerais de
funcionamentos dos sistemas de previdéncia no
servico publico.
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Lei Complementar n2 101/2000

Também na Lei de Responsabilidade Fiscal podem-se
encontrar dispositivos que impdem parametros e
exigéncias para os RPPS. Como efeito, a Lei
Complementar n? 101/2000, trata de exigir dos entes
publicos uma série de demonstrativos e relatdrios
referentes a situacdo de seus sistemas de previdéncia,
dispbe sobre a aplicacdo dos recursos e
disponibilidades de caixa dos RPPS e determina a
observancia de critérios para a preservacdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.
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O que é Previdéncia?

o)

S
0
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A Previdéncia é parte de um conjunto de politicas

sociais, denominado Seguridade Social,

que

compreende ainda servicos e iniciativas referentes a
saude e a assisténcia social. Sua funcdo primordial é o
amparo aos trabalhadores e seus dependentes quando
expostos a situacoes de risco social, ocasionadas pela

perda da capacidade de trabalho em casos de doenca,
invalidez ou idade avancada; ou ainda pelo obito

daquele que provia o sustento familiar.
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Quais as vantagens do RPPS? \ 4

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o
valor das aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto no § 16.

(Prazo de 2 anos - § 62, art. 92 da EC 103/2019)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1
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Quais os beneficios concedidos?

/

Aposentadoria e Pensao



Tipos de Aposentadoria

Aposentadoria por incapacidade permanente
Aposentadoria compulsoria

Aposentadoria Voluntaria



Tipos de Aposentadoria

Art. 40. O 1 dglme proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 12 O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social serd aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readapta¢do, hipétese em que serd
obrigatoria a realizagdo de avaliag6es periddicas para verificagdo da continuidade das condi¢es que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na
forma de lei do respectivo ente federativo;

II - compulsoriamente, com Froventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, na forma de lei complementar;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

III - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constitui¢des e Leis Organicas,
observados o tempo de contribui¢do e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

§ 22 Os fproventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo.

§ 22 Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 22 do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc88.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp152.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1

PENSAO POR MORTE

A pensao é um beneficio de risco, portanto, nenhum servidor contribui para o
custeio da pensao por morte.

Inglaterra (William Henry Bevenridge) — elaborou um plano de reconstruc¢ao
por meio de um modelo de real protecao social ampla e duradoura e que
deveria ser prestada do ber¢co ao tumulo, formando o que se denomina
atualmente por Sistema de Seguridade Social.

A prlmelra ideia de pensdo por morte no ordenamento juridico brasileiro
surgiu com o Plano de Beneficios dos Orfios e Vitvas dos Oficiais da Marinha,
criado em 1795. cujo objetivo era estabelecer a protecao aos atados
dependentes dos oficiais da Marinha contra o risco social morte.

> Regra: Lei vigente na data do 6bito
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Dependentes

O rol de dependentes é enumerado em classes de forma que, havendo
dependentes na primeira classe, ficam excluidos os dependentes das
demais classes.

Dos Dependentes (Lei n® 8.213/1991)

Art. 16. Sdo beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na
condicdo de dependentes do segurado:

[ - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado,
de qualquer condi¢ao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia

grave;

II - os pais;
III - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte

e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
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Acumulacao de Cargos

Os cargos e empregos publicos podem ser acumulados dentro das disposicoes do art.
37 da Constituicao Federal.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissGes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungGes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art3
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Acumulacao de Beneficios

O beneficio de pensio pode ser recebido em
concomitancia com outros beneficios, desde que
obedecidos os critérios legais.

O que o legislador ndo permite é a fruicao de mais de
uma pensdo por morte, desde que deixada por conjuge
ou companheiro(a), podendo, porém, optar pela mais
vantajosa, nos termos do inciso VI do artigo 124 da Lei

8213/19091.
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~—Restricdes impostas nos valores
dos beneficios decorrentes da
acumulacao

O art. 24 Emenda Constitucional n° 103/2019 estabeleceu
restricoes para o valor dos beneficios, de forma a aceitar
0 mais vantajoso em seu valor integral, independente de
qual seja o beneficio, e aos demais aplicar um redutor.

Entretanto, as restricoes nao serdo aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da data de
entrada em vigor da EC 103/2019.



§ 1° Sera admitida, nos termos do § 22, a acumulacao de:

§ 22 Nas hipoteses das acumulacdes previstas no § 12, é
assegurada a percepcao do valor integral do beneficio
mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:



[ - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um)
salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-
minimos;

I - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2
(dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-
minimos;

I1I - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-
minimos; e



IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)
salarios-minimos.

§ 32 A aplicacdo do disposto no § 22 podera ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de
alteracdo de algum dos beneficios.

§ 42 As restricOes previstas neste artigo nao serao
aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.
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Exemplo de acumulacao

José é aposentado do RGPS desde 2015 e recebe o valor
de R$ 5.000,00. Sua esposa Maria foi aposentada em
janeiro de 2019 com proventos mensais de R$ 4.000,00.
Maria faleceu em janeiro/2023, qual o valor da pensao
de José, sendo o unico dependente?




MEMORIA DE CALCULO - CENARIO DE REDUGAO DE BENEFICIO - ART. 24 DA EC N© 103/2019

H'éfiﬂ-l’ﬂiﬂil’ﬂi}:é FI;$ 1.320,00 ENE-SEEIE-E-Sem que a lei permitir acumulo de beneficio, serdo pagos 100%

Valor do beneficio a ser
mantido (APOSENTAODIRA):

daguele de maior valor a que a pessoa tem direito, mais um percentual
RS E.DDD,DD da soma dos demais. Esse percentual varia de acordo com o valor do
beneficio: 100% do valor ate um salario minime; £0% dovalorentre um e

dois salarios; 40% do valor entre dois e tres salarios; 20% do valor entre

Valor do beneficio a ser
RS 4.““[},““ tres e quatro salarios; e 10% do que ultrapaszsar quatro salarios

reduzido (PENSAD: minimos. Art. 24, § 22, EC 103/2013.

Ate 01 SMF: RS - RS 1.320,00 100% RS 1.320,00
Entre 01 e 02 SMFs: RS 1.320,01 | RS 2.640,00 60% RS 791,99
Entre 02 e 03 5MFs: RS 2.640,01 | RS 3.960,00 A0% RS 528,00
Entre 03 e 04 5MFs: RS 3.960,01 | RS 5.280,00 20% RS 8,00
Acima de 04 SMFs: RS 5.280,01 10% RS

Valor do beneficio acumulado a ser
| RS 2.647,99




~— CONSIDERACOES FINAIS

“Ao prever os problemas com antecedéncia — o que é
possivel somente aqueles que sao dotados de
prudéncia -, eles podem ser remediados a tempo, mas
quando nao sdo previstos, crescem a ponto de, apesar
de reconhecidos, ndo ser mais possivel corrigi-los.”

“A prudéncia consiste em saber discernir a natureza
dos inconvenientes e adotar como melhor o menos
prejudicial.”

Maquiavel, O Principe
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CONSIDERACOES FINAIS

A boa administracao — assim entendida como aquela
voltada a realizacao eficiente — se constitui
simultaneamente, dever ético e juridico, com aplicacoes e
implicacdes nos subtemas das escolhas discricionarias e do
principio da eficiéncia. Associando sociedade do
conhecimento — como elemento potencializador da
importancia da eficiéncia no agir da funcao publica — com a
ideia de governanca, sublinhando a inviabilidade de se
lograr resultados otimizados na execucao de politicas
publicas a partir da exclusiva responsabilidade estatal.

Moreira Neto



MUITO OBRIGADA!

Danielle Villas B6as Agero Corréa
@danielleagero
Telefone: 21 —99911-7175

“Quem anda em integridade anda seguro.”
Provérbios 10:9a



